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Vilka nyckelkompetenser
utvecklar PR-ERF?

PR-ERF-projektet foreslog en komplett laroplan och utbildningsmaterial

PRERF

Practical methodology for acquiring
Key Competences of ERF through CVET

for var och en av de atta nyckelkompetenserna i enlighet med den
europeiska referensramen:

Validering och
vidareutveckling av
nyckelkompetenser inom
fortbildande yrkesutbildning
for vuxna anpassade for
yrket som personlig assistent

1. Kommunikation pd modersmalet

. Kommunikation pa fraimmande sprak

. Matematiskt kunnande och grundlaggande vetenskaplig och
teknisk kompetens

Digital kompetens

Lara att lara

. Social och medborgerlig kompetens
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Fér mer information, se féljande referenser OCh léinkar:

Practical Methodology for Acquiring
Key Competences of European

o Nyckelkompetenser (KC) och den europeiska referensramen (ERF):
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_en.htm Reference Framework through
o Det gemensamma ramverket for kvalifikationer (EQF): http://ec.europa.eu/eqf/home_en.htm Continuous Vocational Education
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PR-ERF, ett anvandbart
projekt for bade utbildare
och studenter:

v" Om du ar utbildare ar

det ett stod for
erkannande och
utveckling av
nyckelkompetenser inom
fortbildande
yrkesutbildning, sarskilt
for (ater)integrering av
arbetslosa studenter.

Om du ar student pa
nagot fortbildande
yrkesutbildningsprogram
ar det ett stod for
sjalvutveckling av
nyckelkompetenser for
att bli mer
konkurrenskraftig pa
arbetsmarknaden

Projektets bakgrund och mal

Vad handlar
PRE-ERF om?

Forvarvandet av nyckelkompetenserna ar sarskilt viktig i
yrkesutbildning (VET) for att underlatta invididens vag fran
yrkesutbildningen till arbetsmarknaden.

Den europeiska referensramen (ERF, 2007) identifierar och definierar
for forsta gangen pa europeisk niva de nyckelkompetenser som alla
medborgare behdver for personligt forverkligande, social integrering,
aktivt medborgarskap och anstéllbarhet i vart kunskapsbaserade
samhalle. Forvarvandet av nyckelkompetenserna ar sarskilt viktig i
yrkesutbildning (VET) for att underlatta individens vag fran
yrkesutbildningen till en arbetsmarknad som standigt fordandras.

Idag ligger dock fokus i yrkesutbildningsprogram pa teknisk kunskap och
fardigheter snarare an pa nyckelkompetenser.

Det foreslagna projektet syftar till att utveckla en holistisk metod for
erkdnnande och utveckling av ERF-nyckelkompetenser som ett paket
med kunskaper, fardigheter och attityder som alla individer behéver
forvarva genom fortbildande yrkesutbildning (CVET) foér personligt
forverkligande, utveckling, integrering och anstallning.

Metoden baseras pa det cypriotiska Leonardo da Vinci-projektet
EQLearn, namligen metoden for erkannande och utveckling av ERF-
nyckelkompetenser i inledande yrkesutbildning for integrering av
ldgutbildade vuxna. Laroplanen och utbildningsmaterialet som
utvecklades inom EQLearn motsvarar de grundldggande nivaerna i den
europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF) upp till niva 3. Det
foreslagna projektet ska vidareutveckla EQLearn-produkten for
fortbildande yrkesutbildningsprogram, vilket motsvarar EQF-niva 4-5.

Den nya utbildningsmetoden, materialet och laroplanen ska testas i
Sverige, Nederlanderna, Grekland, Cypern och Spanien genom
workshopar for utbildning av utbildare, pilotutbildningar med
yrkesutbildningsstudenter och workshopar for relevanta intressenter.
Slutprodukten av dessa forfaranden ar en ny utbildningsmetod och ett
komplett utbildningspaket for fortbildande yrkesutbildningsprogram for
de atta nyckelkompetenserna som ska 6verféras till alla lander.
Dessutom kommer en plattform for e-ldrande att utvecklas dar all
dokumentation finns pa samtliga partnersprak.

PR-ERF. Project n2: 2013-1-SE1-LEO05-15265

PR-ERF:s metoder och
slutprodukter kommer
att levereras pa fem
sprak och kan overforas
med hjalp av framtida
initiativ och till andra

sektorer

PR-ERF:s viktigaste resultat

For att kunna uppna projektets mal har en omfattande plan utvecklats som ska resultera i féljande:

1. Interaktiv laroplan och metodologiska verktyg for utveckling av atta ERF-
kompetenser inom fortbildande yrkesutbildningar (CVET) inom omradet personlig assistent.
Laroplanen och det pedagogiska materialet kommer att testas av alla parter i en sektor men kommer att
kunna overforas till yrkesutbildningsprogram i andra sektorer.

2. Utva rderingsverktyg for validering av studenternas aktuella niva enligt EQF och
identifiera luckor med avseende pa nivan som kravs av utbildningsprogrammet, och dven
studenternas resultat. Detta gor att de nyckelkompetenser som férvarvas i
yrkesutbildningsprogram blir 6verférbara och erkdnda i alla EU-lander.

3. Plattform for e-larande som ska lagra pedagogiskt materal
(utvarderingsverktyg/laroplaner/metodologiska verktyg for utbildare inom
fortbildande yrkesutbildning).

4. Utbildning for utbildare, pedagogiskt material
som ger utbildarna utbildning i ERF innan de borjar arbeta med PRE-
ERF. Pa det sattet blir utbildarna informerade om ERF och dven
motiverade att anvdnda det for att mer effektivt forbereda
studenter inom fortbildande yrkesutbildning fér de snabbt

forandrande kraven pa arbetsmarknaden.
For mer information om projektets utveckling:

www.prerf.eu



