PRIERF

Practical methodology for acquiring
Key Competences of ERF through CVET

Validering och
vidareutveckling av
nyckelkompetenser inom
fortbildande yrkesutbildning
for vuxna anpassade for yrket
som personlig assistent

[APRIL 2015]

Om du 4r PERSONLIG PR-ERFs fortskridande:

ASSISTENT eller utbildare  ytveckling av en komplett laroplan och

£5 li istent . o b o~ )24
"or pers?n iga ass.ls en"er utblldnlngsmaterlal fOI’ atta ERF-
ar det har ett projekt for

dig. Genom PR-ERF kompetenser
utvecklar vi en holistisk Fokus hos denna ldroplan ligger fast centrerat pa de utmaningar och krav som dagens
metod som hjélper dig att personliga assistenter inom halso- och sjukvardssektorn méter i sin arbetsmiljo. PR-

ERFs laroplan har en malgrupp bestaende av yrkesutbildningsstudenter som

utvecklas inom ERF- . . o . .
medverkar i programmet “personlig assistent inom halso- och sjukvardssektorn,

kompetenserna genom lakarassistent, tandlakarassistent” och liknande. PR-ERFs studieplan ar en praktisk
att ta hansyn till de kombination av tva vildigt viktiga verktyg, namligen EQF och ERF.
yrkesspecifika Genom att bérja med ERF anpassar PR-ERF ERF till en specifik sektors behov, ndmligen

sektorn for personliga assistenter. Den syftar till att utveckla en praktisk 16sning for
personliga assistenter inom halso- och sjukvardssektorn for att kunna utveckla deras
nyckelkompetenser med hanseende till vilka arbetsomraden de verkar i. PR-ERF &r inte
en total |6sning eftersom den tar hansyn till existerande studieplaner fér sektorn.

omstandigheterna.

Innovationen hos PR-ERF-strategin dr anpassandet av Gaps Approach (ung.
‘luckstrategin’). PR-ERF har tagit foljande i beaktande:
e Existerande laroplaner for personliga assistenter inom hélso- och
sjukvardssektorn samt
e  Experters asikter om vilka nyckelkompetenser en personlig assistent inom
hélso- och sjukvardssektorn boér ha.

Baserat pa jamforelserna av dessa identifierades flera luckor (gaps). PR-ERF syftar till
att fylla dessa luckor genom att utveckla innovativa utbildningssessioner. Med andra
ord syftar PR-ERF till att anta rollen som behandling for de luckor som inte fylls av
existerande laroplaner.

tz::%?ngg PR-ERF ar ocksa i linje med EQF eftersom den utvecklar laroplaner pa EQF-niva 4-5.
Taax” Programme Ta en titt inuti for att se de utvecklingsomraden som foreslas i PR-ERFs LAROPLAN.
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Kommunikation pa modersmalet

Kommunikation pd modersmalet ir formagan att i bade tal och skrift uttrycka och tolka
begrepp, tankar, kdnslor, fakta och asikter (dvs. att lyssna, tala, lasa och skriva) samt spraklig
interaktion i lamplig och kreativ form i en rad olika samhalleliga och kulturella sammanhang —
utbildning, arbete, hem och fritid.

De viktigaste utvecklingsomradena i laroplanen ar:

e Utvecklande av goda kunskaper i grundlaggande vokabularterminologi, vokabuladr och
funktionell grammatik och férmagan att skriva rapporter med hjilp av dessa.

e Formaga att férsta andra och fa andra att forsta. Aktivt lyssnande, forsta paralingvistiska
sardrag och konsten att 6vertyga andra.

e Framfdra daliga nyheter.

e Anvinda fardigheter for skriftlig kommunikation fér att producera olika
affarsdokument.

Kommunikation pa frammande sprak

Den har nyckelkompetensen inriktar sig pa utvecklingen av de studerandes kunskaper om
och fardigheter i engelska spraket, vilka behovs pa en arbetsplats i ett flersprakigt och
multikulturellt samhalle. Huvudfokus ligger pa att utveckla en positiv attityd gentemot
sprak for att lara livet igenom. De viktigaste omradena i laroplanen ar:

o Skriftlig kommunikation for battre klientservice.

e Muntlig kommunikation for battre klientservice.

e Terminologi och vokabular.

Matematiskt kunnande och grundlaggande
vetenskaplig och teknisk kompetens

Den har nyckelkompetensen utvecklar logiskt tankande samt grundlaggande fardigheter
for datahantering och ekonomi, vilket erfordras for en lyckad arbetsinsats. Deltagarna
forvarvar ocksa nédvandiga fardigheter for sjalvstudier och sjalvutveckling i det har
omradet. De viktigaste omradena i laroplanen ar:

e Taluppfattning.

o Datahantering.

e Ekonomi.

Digital kompetens

Digital kompetens innebar sdker och kritisk anvandning av informationssamhallets teknik
(IST). Nyckelkompetensen inriktar sig pa ens formaga att kritiskt utvardera information samt
social medvetenhet for att anvdanda den vanligaste tekniken for att pa ett sdkert satt hitta
och/eller publicera digitala kallor, vanligtvis via internet. De viktigaste utvecklingsomradena i
l[aroplanen ar:

e Kontorsteknologi.

¢ Microsoft Office.

e E-post och kommunikationsnatverk.
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Lara att lara

Den hiar nyckelkompetensen inriktar sig pa utvecklingen av ens egna reflektionsférmagor och
utvecklingen av den studerandes kapacitet att géra professionella val i arbetet samt pa sin
karridrvag. Den storsta delen av laroplanen ar i form av praktiska gruppovningar for att skapa
fler méjligheter att reflektera och lara sig.

e Formaga att lara.

e Hantera yrkesmassiga dilemman.

e Ldra sig att styra den egna karridren.

Social och medborgerlig kompetens

Syftet med det har utbildningsomradet &r att de studerande internaliserar de resurser som
ger en doman av interpersonella fardigheter, som anvands automatiskt i olika
arbetssituationer. Bland medborgerliga kompetenser satts kanslan av tillhorighet,
deltagande i sociala aktiviteter och samhallelig medvetenhet i relation till engagemanget
fran foretagsledningen pa ett socialt ansvarstagande satt.

e Social och medborgerlig kompetens, kundbemodtande.

e Foéretagskommunikation.

e Social och emotionell kompetens pa arbetsplatsen. Mot

innovation och forbattring.

e Foretag och samhaille.

e Institutioner och institutionell makt.

e Lika mojligheter.

Initiativformaga och foretagaranda

Den har nyckelkompetensen refererar till individens férmaga att omvandla idéer till
handling. Det innebdr kreativitet, innovation och risktagande och formagan att planera och
leda projekt for att uppna de mal som stéllts upp, pa arbetsplatsen, i vardagslivet och i ett
kunskapsbaserat samhalle. De viktigaste utvecklingsomradena i laroplanen éar:

¢ Kommunikation pa arbetsplatsen.

e Sjdlvfortroende, sjdlvtro och malsattning.

e Organisera moéten, presentationer, natverkande.

Kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer

Den har nyckelkompetensen utvecklar det estetiska sinnet och en praktisk kunskap om det
visuella sprak och den grafiska uttrycksform som tillimpas pa foretagsidentiteten. Den
fokuserar ocksa pa kreativ intelligens som utvecklar sig genom att anvdnda egna
kulturverktyg som en drivkraft for innovation i foretagen.

¢ Konst och symbolisk formaga hos méanniskan. Tala med

bilder.
e Foretagsimage och foretagsidentitet.
e Kreativitet och ekonomisk, kulturell och social utveckling.
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Projektets nasta steg:

PR-ERF-projektet syftar till att utveckla en komplett metodologi som ska stotta
bade utbildare och studerande i laroprocessen i att framgangsrikt férvarva den
kunskap, fardigheter och attityder som definieras i de 8 ERF-kompetenserna.

Efter att ha slutfort laroplanens utformning kommer féljande steg i projektet
att uppnas:

e Utveckling av en pool av metodologiska verktyg for de 8 laroplanerna.

e Utarbetande av ett utvarderingsverktyg for validering av de studerandes
nivaer och luckor (gaps). Detta gor att nyckelkompetenser som forvarvats
inom fortbildande yrkesutbildningsprogram (CVET) blir 6verférbara och
erkdndai alla EU-lénder.

o Utveckling av en e-larandeplattform.

e Laroplanerna och det pedagogiska materialet kommer att testas av
utbildare:

o  Entransnationell ‘utbilda utbildaren’-workshop kommer att dga rumii
Grekland i juni.
o  Pilotaktiviteter kommer att genomforas av partners i

projektlanderna: Sverige, Cypern, Grekland, Spanien och
Nederldanderna.

e Utarbetande av ‘utbilda utbildaren’-material.
For mer information om projektutvecklingen:

www.prerf.eu
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