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PR-ERF,  En foranderlig arbetsmiljo, ett
utbildningsprogrammet g0 jjget utbildningsprogram for
om nyckelkompetenser for .ee .
karriarutvecklingen hos
n l3roplan som fokuserar  PETSONIiga assistenter inom

pa de utmaningar och krav halso- och SjllkalI'dSSthOI’Il

som dagens personliga

assistenter inom halso- PR-ERF ar en innovativ utbildningslésning som syftar till att
och sjukvardssektorn star fylla  de luckor som finns hos traditionella
utbildningsprogram betraffande kraven for det europeiska
referensramverkets (ERF) nyckelkompetenser.

personliga assistenter.

infor i sin arbetsmiljo.

FOor att uppna detta mal har man skapat ett omfattande
utbildningspaket om 8 ERF-nyckelkompetenser som
inkluderar pedagogiskt material och ett
sjalvutvarderingsverktyg for att utvardera de studerandes
ingangsniva och deras behov avseende larande. Allt samlas
pa en plattform for e-larande for utbildare och ar
tillgangligt pa 5 sprak (engelska, spanska, svenska,
nederlandska och grekiska).

) Mer information om e-plattformen finns inuti nyhetsbrevet.
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PR-ERFs tekniska |6sning

Plattform for e-larande

PR-ERF tillhandahaller ett innovativt utbildningsprogram bade betraffande
innehall och den tekniska I6sning dar innehallet finns tillgdngligt. Darfor
har man utvecklat en plattform for e-larande, med stéd fran Moodle,
inom projektet. Den presenterar pa ett tydligt och lattforstaeligt satt allt
material foér leverans av resultat for ERFs 8 Nyckelkompetenser.
Plattformen har validerats med hjalp av en testprocess.

Plattformen innehaller:

Utbildningslaroplan fér 8 ERF-kompetenser for personliga assistenter
inom hilso- och sjukvarden som &r lankad till niva 4 i EQF.
Metodologiska verktyg och 6vningar for leverans av resultat for
utbildningsprogrammet.

Varderingsverktyg fér utvardering av utbildare och sjalvutvardering
av de studerandes niva for Nyckelkompetenser.

Bibliotek och resurser for utbildaren.

Lexikon.

http://platform.prerf.eu/

Vilj sprak

5 sprak

PLATTFORMENS STRUKTUR FOLJER EN LOGISK ORDNING:

>>

Vilj Nyckelkompetens >>

Innehall

8 Nyckelkompetenser Sektioner

- Engelska

- Grekiska

- Nederlandska
- Svenska

- Spanska

NK 1.

Kommunikation pa modersmalet
NK 2. Kommunikation pa frammande sprak
NK 3. Matematiskt kunnande & grundléggande

@
KC1-Communication in the
mother tongue

A Definition of the key competence

Definitian

- Definition av Nyckelkompetens
- Laroplan (pdf)
- Rekommenderad ldsning

vetenskaplig och teknisk kompetens
NK 4. Digital kompetens
NK 5. Lara att ldra
NK 6. Social och medborgerlig kompetens
NK 7. Initiativformaga & foretagaranda

- Lexikon
- Flera resurser
- Metodologiska verktyg

NK 8. Kulturell medvetenhet & kulturella uttrycksformer
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Resultat av pilotfasen, feedback fran studerande och

utbildare

VAD TOG MAN UPP?

Fem pilottester genomférdes (ca. 100 deltagare), de

tackte utvecklingsomraden inom kompetensen Lara

att lara samt omraden inom ytterligare tva

kompetenser. Namligen:

= Sjalvfoérvaltning 6ver den egna yrkesmassiga
utvecklingen och karriaren.

= F6rmaga att ldra och studera.

= Yrkesmassig identitet.

= Specifika brister: Kulturell medvetenhet, Digital,
Foretagaranda, Engelska och/eller i
Matematik/Vetenskap.

PILOTTESTERNAS ALLMANNA FORFARANDE

= Utbilda utbildaren-workshop i varje partnerland.

= Deltagare i piloten: sjalvutnamnda eller valda av
larare.

= Nollmatning (enkat, sjalvtest).

= 4 -6 sessioner, inklusive hemuppgift.

= Slutlig utvardering (enkat).

VARDERINGAR FOR MODULER OCH VERKTYG (6ver
10)

= Blandning av teori och praktik: 8,9

= |nforlivande av yrkesmassig kontext: 9,0

= Plattformen for e-larandes anvandbarhet: 8,7

=  Rekommendera till en van: 9,3

ALLMANNA OMDOMEN

= | allmadnhet positivt omdéme om blandningen av
teori och praktik.

=  Mycket positivt omdome om NK Lara att lara i
alla piloter.

= Mycket positivt omdéme om grupparbete och
empiriska dvningar.

= Mycket positivt omddme om forutvarderingstest.

SJALVUTVARDERINGSVERKTYG FOR STUDERANDE

PR-ERF-programmet ar strukturerat som en foljd av
enheter som arbetar med olika utvecklingsomraden.
Det ar inte en linjar utbildning utan dess potential ar
formagan att anpassa utbildningen till de studerandes
och gruppens behov. Darfor ar
sjalvutvarderingsverktyget en av plattformens viktigaste
delar. Det mojliggor for studerande och larare att fa
reda pa i vilken utstrackning den studerandes kunskap
matchar nyckelkompetenserna och vilka omraden som
kan forbattras.

Olika typer av fragor foreslas i utvarderingen eller varje
utvecklingsomrade:

=  Flervalsfraga (ett korrekt svar).

= Kryssrutor (flera svar).

=  Matchningsfragor (para ihop ett set med ett

annat).

=  Fallstudie med flera fragor.

=  Numeriska fragor.

= Fyllitextrutorna.

Question 2 Select the correct word o be used in each of the following sentences

Corract "1 ahways xcx good advice "

Mark 1.00 out of
Select one:

¥ Flag cuestion o 2. acoept/

& Gt queston b. except

Acceptis a ve;

Except is usua

Select the correct word to be used in each of the following sentences.

incerrect “Are you xxx for the test>”

100 Select one:
2. Allready

© b.already X

Verktyget ger ocksa forklaring pa losningarna och feedback som stottar den studerandes svar.
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WORKSHOPPAR FOR
EXPLOATERING OCH
SPRIDNING

Som del av spridning och exploatering
for projektet holls tva
spridningsworkshoppar som riktade
in sig pa intressenter i Vvarje
deltagarland. Den férsta syftade till
att vacka medvetenhet om projektets
syfte och den andra till att presentera
slutprodukten och de uppnadda
resultaten.

Spridningsstrategin forsoker att na en
omfattande rad intressenter inom
omraden for utbildning och livslangt
larande samt representanter for
utbildningspolicyer och program pa
lokal och europeisk niva.
Projektparterna har spridit
information om projektet och PR-
ERFs metodologi i andra europeiska
projekt och internationella fora.

B
Participation in events and
dissemination of the project in The

Netherlands, Spain and Greece.

-~

Fér mer information om projektutvecklingen: WWW . D€ rf.eu

Projektkoordinator:

% Folkuniversitetet

Kursverksamheten vid Uppsala universitet

Adress:

Bergsbrunnagatan 1, 753 23
Uppsala, Sweden

Tel. +46 18680000
www.folkuniversitetet.se
info.uppsala@folkuniversitetet.se

Lifelong
Learning
Programme

Projektpartners:

Mediterranean
EM M Management Centre AHMHTPA

exnaibeunikh oupBoureuniki

www.mmclearningsolutions.com www.dimitra.gr
eu@mmclearningsolutions.com contact@dimitra.gr

; documenta REVALENTO

DE ESTUDIOS PARA LA

- FORMACION Y EL DESARROLLO
www.documenta.es www.revalento.nl
info@documenta.es info@revalento.nl

Projektet genomférs med ekonomiskt stod fran Europeiska kommissionen. Foér uppgifterna i denna
publikation (som &r ett meddelande) ansvarar endast upphovsmannen. Europeiska kommissionen tar inget
ansvar for hur dessa uppgifter kan komma att anvéandas.
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